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LUO3.L03 - Innovationsforderung

Die nachfolgenden Kriterien und Merkmale kénnen gemeinsam dazu beitragen, eine Umgebung zu
schaffen, die Kreativitat und Innovation fordert.

o Offene Kommunikation: Eine Kultur der offenen Kommunikation ermadglicht den freien
Austausch von Ideen, Meinungen und Feedback. Mitarbeiter sollten sich ermutigt fuhlen, ihre
Gedanken ohne Angst vor Ablehnung oder Kritik zu auBBern.

e Vielfalt und Inklusion: Vielfaltige Teams mit unterschiedlichem Hintergrund,
Erfahrungsschatz und Perspektiven fordern kreatives Denken. Eine inklusive Umgebung schafft
Raum fur viel-faltige Ideen und Lésungsansatze.

* Fehlerakzeptanz: Eine Innovationskultur ermutigt dazu, Risiken einzugehen und aus Fehlern
zu lernen. Fehler werden nicht als Versagen betrachtet, sondern als Moglichkeiten zur
Weiterentwicklung und Verbesserung.

e Zeit fur Kreativitat: Mitarbeiter sollten die Mdglichkeit haben, sich auf kreative Prozesse zu
konzentrieren, ohne standig unter Zeitdruck zu stehen. Dies kann durch gezielte
Innovationsprojekte, Zeit fur kreative Workshops oder flexible Arbeitszeiten erreicht werden.

e Zugang zu Ressourcen: Innovatives Denken wird unterstitzt, wenn Mitarbeiter Zugang zu
den notwendigen Ressourcen, Technologien und Schulungen haben, um ihre Ideen umzusetzen.

e Forderung von Eigeninitiative: Eine Umgebung, die Eigeninitiative fordert, ermutigt
Mitarbeiter dazu, selbststandig innovative Ideen zu verfolgen. Dies kann durch Anreize,
Belohnungen oder Anerkennung geschehen.

¢ Flexibilitat und Anpassungsfahigkeit: Innovationsférderliche Organisationen sind flexibel
und anpassungsfahig. Sie rea-gieren schnell auf Veranderungen in der Branche und passen ihre
Strategien entsprechend an.

* Kooperation und Teamarbeit: Teamarbeit und Zusammenarbeit sind entscheidend fur
innovative Losungen. Die Mdglichkeit, Ideen zu teilen, zu diskutieren und gemeinsam an
Projekten zu arbeiten, fordert den Innovationsprozess.

* Kundenorientierung: Organisationen, die ihre Kunden verstehen und auf deren Bedurfnisse
eingehen, konnen innovative Produkte und Dienstleistungen entwickeln, die einen echten
Mehrwert bieten.

e Unterstiitzung von Fuhrungsebene: Eine innovationsforderliche Kultur beginnt oft auf der
FUhrungsebene. Flihrungskrafte sollten Innovation aktiv unterstitzen, Ressourcen bereitstellen
und eine Vision fur die Zukunft der Organisation teilen.
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